ADALET BAKANLIGI CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL MUDURLUGU iLE
CANKAYA UNIVERSITESI ARASINDA i$ BIiRLiGi PROTOKOLU

Amag

Madde 1- Protokol, Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri Genel Midiirliigii ile Cankaya
Universitesi Rektorltigii arasinda; kurumlarin giiclii yanlarini bir araya getirip karsilikli is
birligini artirmay1, ceza infaz kurumlarinda gérevli personelin belli alanlarda uzmanlagmalarini,
mesleki yeterliliklerini  giiclendirmeyi, hiikimlti ve tutulularin kisisel geligsimlerini
desteklemeyi, iyilestirilmelerini ve yeniden sug¢ islemelerinin Onlenmesine yonelik ortak
calismalar gerceklestirmeyi amaglamaktadir.

Kapsam

Madde 2- Protokol Adalet Bakanlig1 Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii ile Cankaya
Universitesi Rektorliigii arasinda ceza infaz kurumlart 6zelinde yapilacak calisma esaslarini
kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 3- Bu Protokol;
Cumbhurbaskanlig1 Teskilatt Hakkinda 1 sayili Cumhurbagkanlifin Kararnamesi'nin 43 iincii
maddesine, 2547 say1li Yiiksekogretim Kanunu’nun 12 nci maddesinin e fikrasina, 5275 sayili
Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanun’un 77 nci ve 102 nci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Taraflar

Madde 4- Bu Protokoliin taraflari, Adalet Bakanlifi Ceza ve Tevkifevleri Genel
Miidiirliigii ile Cankaya Universitesidir. Taraflarin iletisim bilgileri asagida belirtilmistir.

1) Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri Genel Midiirlugi

Adres: Hac1 Bayram Mabhallesi Agah Efendi Caddesi No: 12/1 Altindag/ANKARA

Telefon: (0312) 507 04 00 - (0312) 507 04 01

Faks: (0312) 223 60 07

E-posta: cte(@adalet.gov.tr

2) Cankaya Universitesi Rektorliigii

Adres: Eskisehir Yolu 29. Km. Yukariyurtgu Mahallesi Mimar Sinan Caddesi No: 4,
06815, Etimesgut/ ANKARA

Tel:0312 233 10 00

E-posta: webadmin@cankaya.edu.tr




Gorev ve Yiikiimliiliikler
Madde 5- Taraflarin gérev ve ytuikiimliiliikleri asagida yer almaktadir.

1) Cankaya Universitesinin Yiikiimliiliikleri

a) Ceza infaz kurumlarinda gorevli personelin mesleki gelisimine katki saglayacak
seminer, sOylesi ve egitimler diizenlemek ve stipervizyon hizmeti igin is birligi yapmak,

b) Ceza infaz kurumlarinda gorev yapan psikolog ve sosyal caligmacilarin mesleki
gelisimine katki saglanmast amaciyla bibliyoterapi alaninda egitimler diizenlemek, egitici
egitimi vermek, siipervizyon destedi saglamak,

¢) Bibliyoterapi egitimi ile baglantili olarak; éfke kontrolii, catisma ydnetimi ve iletisim
konulu egitimler diizenlemek,

¢) Universite imkanlar1 6l¢iisiinde ceza infaz kurumunda bulunan hitkiimlii ve tutuklulara
yonelik sanatsal, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler diizenlemek,

d) Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yerine getirilmesinde bilgi, veri ve tecriibe
paylasimi yapmak,

¢) Ceza infaz kurumu personelinin mesleki yeterliliklerini gliclendirecek egitimlerden ve
sertifika programlarindan yararlandirilmasin saglamak.

2) Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri

a) Universite tarafindan diizenlenecek egitimlerde ceza infaz kurumlan ve tutukevleri
personeli egitim merkezlerinin kapasiteleri dl¢tistinde kullanilmasini saglamak,

b) Egiticilere imkanlar 6l¢tisiinde ulasim ve yemek imkani sunmak,

¢) Ceza infaz kurumlarinda yapilacak etkinliklerde uygun calisma ortamlari tahsis ederek;
bu faaliyetler i¢in gerekli olan malzemeleri imkanlar 6l¢iisiinde temin etmek,

¢) Diizenlenecek olan faaliyetlerde, giivenligi saglayacak personel ile katilacak hiiktimlii
ve tutuklularin planlamasini saglamak,

d) Faaliyetlerde gorev alacak olan akademik personelin kuruma giris ve ¢ikisinda gerekli
yardim ve kolayligi saglamak.

Protokoliin siiresi ve feshi

Madde 6

1) Bu Protokol ti¢ (3) yil siire ile gegerlidir. Protokol, taraflardan herhangi birinin
Protokoltin feshine iligkin kararinin yazili olarak karsi tarafa bildirilmesine kadar devam eder.
Fesih kararinin karsi tarafa yazili bildiriminden itibaren 1 (bir) ay sonra isbu Protokol
kendiliginden feshedilmis sayilir.

2) Protokoliin feshi halinde, halihazirda yritiilen faaliyetlerin kesintiye ugramadan
sonuclandirilmasi esastir.

3) Isbu Protokoliin feshi nedeniyle taraflar birbirlerinden her ne nam ve ad altinda olursa
olsun herhangi bir talepte bulunmayacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.

Uyusmazliklarin ¢éziimii

Madde 7- Isbu Protokoliin yorum ve icrasindan dogacak her tiirlii ihtilaf, taraflar
arasinda iyi niyet, karsilikli anlay1s ve uzlasma ile ¢éztimlenir.




Yiiriirliik

Madde 8 )
1) Protokol hiikiimlerini Genel Miidiirliik ve Universite ytiriit(r.

2) Isbu Protokol, 8 (sekiz) madde ve 3 (ii¢) sayfa olarak tanzim edilmis olup
09/02/2026 tarihinde 2 (iki) niisha halinde imza altina alinmisgtir.
3) Isbu Protokol imzalandig tarihte yiiriirliige girer.

Cankaya Universitesi Rektorii Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiiri
Prof. Dr. Hadi Hakan MARAS Enis Yavuz YILDIRIM




